
 

FUNDACION CRIS DE INVESTIGACION PARA VENCER EL CANCER 

CRIS OUTBACK FELLOWSHIP PROGRAMME 2024 

Objetivo  La Fundación CRIS Contra el Cáncer convoca anualmente dos becas posdoctorales, dirigido a científicos y 
médicos destacados, de cualquier nacionalidad, que deseen realizar una formación en un país extranjero 
durante tres años (Outgoing Stage) y posteriormente regresar a España durante el cuarto año (Return Stage), 
con el objetivo de desarrollar una carrera investigadora en el área del cáncer, en un centro español 
y convertirse en los futuros líderes de investigación en este campo.   
El programa también ofrece la posibilidad de realizar estancias y visitas de corta duración (no más de cuatro 
semanas) en otras instituciones, de cualquier país.  
La ayuda cubrirá el salario de investigador (con hasta un máximo de 55.000€ anuales brutos), costes 
asociados al proyecto de investigación (máximo 7.000€ anuales) y ayudas de movilidad (1.250€) y/o familia 
(1.200€). 

Web Programa CRIS Out-Back - CRIS Cancer 

Plazo Hasta el 15 de mayo 2024 

Plazo interno:  09/05/2024 

CARACTERÍSTICAS PRINCIPALES 

Tipo De ayuda Proyectos 

 

Requisitos 

Requisitos Solicitantes:  
Formación: 

 Haber obtenido la titulación de Doctorado en los últimos cinco años (después de enero de 2019), 
o poder demostrar una experiencia investigadora a tiempo completo en el área del cáncer, de entre 
4 y 9 años. En caso de baja de paternidad/maternidad, el periodo de obtención del doctorado se 
incrementa 1 año para los hombres por cada hijo y 3 años para las mujeres por cada hijo, siempre 
y cuando se produjera durante la carrera científica del candidato  

 No puede haber residido o llevado a cabo su actividad investigadora en el país de destino por más 

de 12 meses en los tres años inmediatamente anteriores a la convocatoria.  
Carrera investigadora: 

 El candidato deberá proporcionar información relacionada con su trayectoria investigadora y sus 
publicaciones en el campo de investigación en cáncer.  

 Los candidatos deberán completar una autoevaluación personalizada del plan de desarrollo de 
carrera que incluye futuras perspectivas de carrera, formación y habilidades que desean adquirir. 

  Los beneficiarios deberán asistir a las sesiones de entrenamiento y mentoría del Programa Out-
Back y se les animará a asistir a sesiones de formación en sus instituciones, conferencias, eventos 
de networking, y estancias breves en otras instituciones. 

Línea de investigación: 
 Los candidatos deben proporcionar una línea de investigación y una sinopsis del campo de 

investigación que será el foco del proyecto principal de su etapa. El proyecto debe demostrar un 

alto nivel científico y calidad técnica.  
Supervisores: 

 El candidato deberá proponer un supervisor en cada una de las instituciones (extranjera y española) 
y proporcionar información sobre su carrera. 

Nacionalidad: 

 El programa está abierto a investigadores de todas las nacionalidades. 

Duración Máximo cinco años 

Incompatibilidades No puede haber residido o llevado a cabo su actividad investigadora en el país de destino por más de 12 

meses en los tres años inmediatamente anteriores a la convocatoria.  
 

Dotación Máximo 70.000€/año 

PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 

https://criscancer.org/es/outback/


 

Cómo se solicita Las solicitudes deberán ser presentadas mediante la plataforma online de solicitud 

Documentación 

Requerida 

Documentación necesaria:  
Todas las candidaturas deberán aportar dos bloques de documentación y deberá estar cumplimentada 
íntegramente en inglés. 
Parte A: Formulario administrativo 
Se accederá a este cuestionario a través de la aplicación de la web de la candidatura y consta de los siguientes 
elementos: 

a. Información general sobre el candidato: Nombre y apellidos, documento identificativo, año de 
nacimiento, grado académico y datos de contacto.  

b. Datos de los supervisores de ambas instituciones (Outgoing/Return): Nombre y apellidos, 
institución y datos de contacto.  

c. Datos de ambas instituciones (Outgoing/Return): Nombre y dirección. 
d. Nombre completo de los grupos de investigación, de ambas instituciones (Outgoing/Return).  
e. Detalles del proyecto o de las técnicas relacionadas con el periodo de formación de cada fase: Título, 

acrónimo, resumen (no menos de 200 y más de 4000 caracteres) y palabras clave de la línea de 
investigación.  

f. Compromiso ético.  
g. Compromiso de la norma de Movilidad: no haber residido o desarrollado su principal actividad por 

más de 12 meses en los últimos tres años en el país de la institución receptora de la fase en el 
extranjero. 

Parte B: Documentación: 
a. Currículum vitae del candidato normalizado y resumido (CVA) siguiendo plantilla abreviada de 

modelos normalizados de convocatorias públicas nacionales de la FECYT, en su modelo de cuatro 
páginas.   

b. Carta de motivación.  
c. Titulación de Doctorado, o certificado equivalente.  
d. Cartas de aceptación de los tutores de ambas fases: Outgoing/Return supervisor letter of 

commitment.  
e. Cartas de aceptación de las instituciones de ambas fases: Outgoing Host institution letter of 

acceptance; Return Host institution letter of acceptance.   
f. Plan de carrera personalizado: PCDP self assesment plan.  
g. Línea de investigación.  
h. Formulario de compromiso ético.  

i. Cumplimiento regla de movilidad: Mobility rule letter of commitment. 
Podrá descargar todas las plantillas necesarias para cumplimentar la documentación en este 
enlace:  Documentación adicional.( ver bases convocatoria) 

Información 

adicional 

Criterios de Evaluación: 
Excelencia del candidato (55%) 

a. Motivación del candidato y capacidad para llevar a cabo una investigación original y creativa. 
b. Capacidad del candidato para llevar a cabo el proyecto de forma independiente.  
c. Si el candidato ha realizado contribuciones relevantes en los campos en los que ha investigado 

anteriormente  
d. Potencial del candidato de hacer avances significativos en el tratamiento contra el cáncer. 
e. Claridad, concreción y viabilidad del Plan de Desarrollo Personal de Carrera. 

Calidad de la Propuesta (25%) 
a. Originalidad, innovación y carácter transformador del proyecto.  
b. Adecuación y grado de innovación de la metodología de la propuesta.  
c. Inter/multidisciplinariedad, dimensión de género y robustez estadística de la investigación 
d. Viabilidad del proyecto de investigación, en términos de recursos previstos y calendario.  
e. Idoneidad del mentor propuesto en la Outgoing Phase para asegurar el éxito del proyecto y el 

crecimiento del candidato.  
f. Idoneidad del mentor propuesto en la Return Phase para asegurar el éxito del proyecto y el 

crecimiento del candidato.  
g. Capacidad de la institución de acogida de la Outgoing Phase para ejecutar el proyecto.  
h. Capacidad de la institución de acogida de la Return Phase para ejecutar el proyecto. 

Impacto de la candidatura (20%) 
a. Impacto del proyecto para el futuro desarrollo profesional del candidato, tanto dentro como fuera 

del ámbito académico.  

https://outback2024.criscancer.org/register
https://cvn.fecyt.es/editor/


 

b. Potencial impacto en la práctica clínica.  

c. Definición de un plan de difusión, tanto a la comunidad científica como al público general 

Desde la FIHM, estamos a su disposición, pudiéndose poner contacto con nosotros a través del correo que indicamos 

a continuación: oficinadeproyectos@fundacionhm.com 

 

 

mailto:oficinadeproyectos@fundacionhm.com

